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Graduatoria idonei alla selezione “CB: N. 1 Addetta/o per attivita di back/front office
afferenti al Registro Imprese” i cui colloqui si sono svolti in forma telematica nelle date
06-07-09/02/2024

CANDIDATO (N.C) GENERE ANNO DI NASCITA POSIZIONE
IN GRADUATORIA
[ wor ] om [ we ] 000r ]
s.C. F 1986 2
C.D'A. F 1992 3
SF. F 1985 3
M.D.B. F 2002 4
F.M. F 1992 5
AG. F 1986 6
LC. F 1996 7
F.L. F 1984 7

Nota: in verde sono evidenziate le persone idonee allinserimento in azienda in base al
fabbisogno aziendale rilevato al momento della pubblicazione della graduatoria.

Per gli altri candidati idonei, si rende noto che la graduatoria prodotta alla conclusione
del procedimento di selezione, ha una validitd di 18 mesi e potrd essere utilizzata nel
Ccaso in cui si debba sostituire il personale scelto mediante il procedimento di selezione o
se ne debba ampliare il numero (Regolamento per la selezione del personale — pag. 4)
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